Genderfaktoren bei der Berufswabhl

1. Situationsbetrachtung: Worlber reden wir
eigentlich?

2. ,Sle wollen vielleicht doch nicht* — Genderfaktoren
In der Berufsorientierung

3. Wege fur Jungs und Wege fur Madchen: Moderne
Berufe — ein Ausblick

Madchen-Zukunftstag
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1. Situationsbetrachtung:
Worlber reden wir eigentlich?

04.0Oktober 1957: Der sowjetische Satellit Sputnik 1
umrundet erfolgreich die Erde
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Was bisher geschah...

»Motivation und Selbstvertrauen

Netzwerke mit Unternehmen

Madchen-Zukunftstag

Schnittstelle Schule-Hochschule

Unterstltzung I | J

mentor| NG in AACHEN
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Studienentscheidungen

Studierende in Natur- und Ingenieurwissenschaften: @ mannich

@ weiblich

Maschinenbau/Verfahrenstechnik
Physik, Astronomie
Informatik

Elektrotechnik

Ingenieurw esen

I I I I I I I I I I I
0,0 100 200 300 400 500 600 700 80,0 90,0 1000

Frauen stellten 2004/2005 mehr als 75 % der Studienanfanger/innen in:
»Sozialwesen, Psychologie, Pharmazie, Gesundheitswissenschaften,
»Ernahrungs- und Hausaltswissenschaften sowie Veterinarmedizin.

»Lehramt, Sonderpadagogik, Erziehungswissenschaften,
Quelle: Stat. Bundeamt, 2006
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Technische Studienfachwahl:
zukunftsorientiert oder randstandig?

Studienbereich Informatik, Studienjahr 2003:

Verteilung der Studienanfangerinnen und Studienanfanger im 1. FS auf die
Studienfacher

Studienfach Frauen Manner Gesamt | %Frauen
Informatik 3.108 16.625 19.733 15,8%
Wirtschaftsinformatik 1177 5486 6.663 17,7%
Medieninformatik 552 1.683 2.235 24. 7%
Ingenieurinformatik/Technische Informatik 157 1.836 1.993 7,9%
Computer- und Kommunikationstechniken 177 579 756 23,4%
Bioinformatik 161 505 666 24.2%
Medizinische Informatik 167 329 496 33, 7%

3.499 27.043 32.542 16,9%

(Kompetenzzentrum 2006)
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Gesellschaftliche Veranderungsprozesse und ihre
Schnittstellen zu den Ingenieurwissenschaften

» Fachkraftemangel (22.000 fehlende Ingenieur/innen / Jahr)

» Demografischer Wandel
» Veranderungen in den Unternehmen: MOSTISTEAE et
- Diversity als Management-Konzept -
- Diversity in Produkten und Dienstleistungen | =
- Zunehmend auch nichttechnische S

mmmmmmmmmm

Anforderungen an Young Professionals
» Impulse fur die Ingenieurwissenschaften:

- Integration von Diversityansatzen in Forschung und
Entwicklung

- Motivation und Integration junger Menschen in die
Ingenieurwissenschaften, die wir bislang nicht erreichen
(insb. mit Migrationshintergrund)

- Motivation und dauerhafte Integration von Frauen
- RE-Integration und Weiterbildung alterer Ingenieur/innen
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Gender und Diversity in der
Unternehmensentwicklung

»Adidas

> Allianz

» Altana

»BASF

»Bayer

»BMW
»Commerzbank
» Continental
»DaimlerChrysler
»Deutsche Bank
»Deutsche Borse
»Deutsche Post
»Deutsche Telekom
»E.On

»FMC

»Henkel

»Hypo Real Estate
> Infineon

»Linde

» Lufthansa

»MAN

» Metro
»Munchener Rick
>»RWE

»SAP

» Schering
»Siemens

» Thyssen-Krupp
»TUI AG

}VW DAX 30 - Stand: Juli 2006
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2. .. Sie wollen vielleicht doch nicht...”

Renate Schmidt 2005: Frauen verweigern Karriere
Frauen verweigern eine, von Mannern gepragte, eindimensionale
Karrieremoglichkeit
Sonja Bischoff 2005: Es muss nicht die eigene Karriere sein, die SIE
macht.

Frauen haben durch die Verantwortungsubernahme in der Familie eine
Alternative; 32% der Frauen und 44% der Manner verfligen Uber
Aufstiegswillen.

Frauen begrenzen ihre Karriere; 45% der Frauen, aber 23% der Manner
mochten Tellzeit-Arbeit.

Beate Krais 2005: Frauen praferieren das Private.

Manner verandern ihr Erwerbsverhalten nicht, wenn sie Partnerinnen
haben, die gleich qualifiziert sind. Frauen reduzieren eher

Manner verandern ihr Erwerbsverhalten nicht, wenn sie Kinder haben.
Frauen reduzieren eher
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Der Vereinbarkeitsmythos oder:
Die Gefahr der Wahlfreiheit

Ein Wiedereinstieg auf gleicher Position mit
Aufstiegspotenzial ist in den meisten Unternehmen nicht
vorgesehen

Es gibt in Deutschland keine Teilzeitkarrieren

Flhrungs-Vater, die in Elternzeit gehen, setzen sich der
Gefahr einer Ausgrenzung aus

ABER: Fuhrungs-Miutter, die beruflich nicht zurlck fahren,
haben gleiche oder bessere Karrierechancen als Frauen
ohne Kinder
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EinfllUsse auf die Berufswahl

"Sozialisation ist Personlichkeitsentwicklung in Aufnahme von
und in Auseinandersetzung mit der gesellschaftlichen, kulturellen
und materiellen Umwelt, insbesondere in Interaktion mit

Personen.” (D. Geulen)
.\ N
> \.

Bildungseinrichtungen -
Arbeitgeber Gesellschaftspolitik
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Doing gender In der Interessenentwicklung

In einer Schulklasse fiihlen sich Jungen diskriminiert, wenn
der Redeanteil der Madchen bei 30% liegt

Der Physikunterricht wird von Jungen und Madchen als
eines der langweiligen Schulfacher genannt; Madchen
wahlen ihn ab

Madchen gelten per se als kommunikativ und sozial,
Jungen als sportlich, sprachfaul, autobegeistert

In der Entwicklung der Kinder und Jugendlichen ist
rollenkonformes Verhalten eine wesentliche Richtschnur in
der Entwicklung.
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Der Einfluss der Medien

66 % der Madchen sehen taglich fern, vorzugsweisé PRO 7 und
RTL, Daily Soaps und Krimis

Frauenrollen in Krimis: Anstieg von Bewerbungen junger
Frauen im Polizeidienst, Interesse an Pathologie

Daily Soap: zeigen meist Frauen in Medien- und Modeberufen

Berufsbezeichnungen I6sen verschiedene Assoziationen aus
und werden geschlechtstypisch ,,geflllt"

46 % der Jugendlichen berichten von Berufsbezeichnungen,

unter denen sie sich Uberhaupt nichts vorstellen kdnnen.
(Jim Studie 2006, BiBB 2005)
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3. Wege fur Jungs und Wege fur Madchen:
Moderne Berufe — ein Ausblick

Heutige Ingenieurberufe
22% 20,6% Forschung und

Projektmanagement Entwicklung
Marketing,
Vertrieb, 22,3%

Kundenbetreuung 15%

Produktion,
9.2% 5,5% 5,5% Pro;e_skse,
Personalfiihrung, . _ Logisti
Management ) Ausbildung, Sonstiges
J Lehrtatigkeit

Quelle: VDI-Nachrichten
2006
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Wie entstehen Innovationen?

Science Fiction

Dynatac 8000x:

- as erstes kommerzielles Mobiltelefon 1983 von Motorola entwickelt
- knapp 800 Gramm schwer

-GrolRe: 33 mal 4,5 mal 8,9 Zentimeter

-Kosten: knapp 4000 US-Dollar

-Gespréachsdauer: ca. eine Stunde

-Marktentwicklung: 1984 bereits 300.000 Kund/innen

1983
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Die Entdeckung neuer Kundengruppen:
Innovationen durch Diversity

Gender Studies in
Ingenieurwissenschaften

Prof. Dr. Susanne lhsen




Ergebnisse des Projektes DISCOVERGENDER

der Fraunhofer Gesellschaft

Gender- und Diversity Aspekte im Innovationsprozess

Beachtung der

Aspekte

F 3

Stark

Durchschnitt

Keine

/

Erstnutzer

Individuelle IDEO-Ein- Senioren-
Medizin kaufswagen Handy
Softwaregestaltung Schwangeren Care-O-bot IXUS-Kamera
Dummy
Atomic Ski
Wasser-
pumpen
Spracherkennungs- Airbag
System
Herzinfarkt Kuchenback-
mischungen CIM
Innovationsphasen: Von der Idee zum Produkt
Exploration Vorlaufforschung Prototypen friihe Mehrheit
spate Mehrheit

Trendforschung l Techn. Realisierung

(Buhrer/Schraudner 2006)
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Berufliche Anforderungen:
Sprechen Sie — fragen Sie - verstehen Sie -

Analytisches, interdisziplindres Denken

Komplexe Zusammenhange erfassen kdnnen
Einfihlungsvermogen in die Winsche der Kunden und Kundinnen
Wissen um kulturelle Unterschiede in Denken und Handeln
Probleme I6sen wollen
Projekte managen

Spald an Teamarbeit haben
Fremdsprachenkenntnisse
Kreativitat
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(Z\ Exzellenzcluster CoTeSys
Ol2Sy= (Cognition for Technical Systems)

» Wann kénnen technische Systeme denken?

Kognitive technische Systeme

» ausgestattet mit Sensoren und Aktoren

» eingebettet in die physikalische Umgebung

» mittels kognitiver Fahigkeiten handeln sie auch kognitiv

TuTI I_w Universitﬁth%chen ﬁ




Wir reden also...

...seit 50 Jahren Uber Genderfaktoren in der Berufswahl

...Im Mainstream diskontinuierlich Gber volks- und
betriebswirtschaftliche Faktoren (,Frauen als Reservearmee*)

...In der Frauenbewegung Uber Chancen- und
Verteilungsgerechtigkeit

...nhicht Uber Wechselwirkungen, sondern knupfen an
Teilproblemen an

...erst langsam Uber notwendige Kulturveranderungen (z.B. die

gesellschaftliche Rolle von Mannern, Menschen mit
Migrationshintergrund etc.)
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Zusammenfassung:
Genderfaktoren bei der Berufswabhl

Gesellschaftspolitik

Bef_é\bigung: Kulturelle und
Freiraume zum strukturelle

Interesse: Ausprobieren Veranderungen
Berufsbildentwicklung
Schulunterricht

Vorbilder:
Role models
Bildungseinrichtungen
Perspektiven:
Vereinbarkeit: Arbeitsmarktsituation

Berufsbezogene Konzepte im In- und Ausland

zur Vereinbarkeit

Arbeitgeber
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